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LA cLETIC pE L'EMPLOI A BRUXELLES




Communiqué de presse

« Informaticien-ne d’un jour » :

bilan d’activités 2008-2009  et aperçu des nouveautés pour l’année 2009-2010

Bruxelles, le 20 octobre 2009 – Les ASBL Interface3 et EVOLIRIS présentent les résultats encourageants de l’action « informaticien-ne d’un jour » menée en 2008-2009 ainsi que les nouveautés de cette action pour 2009-2010.

Depuis plusieurs années, on assiste à une croissante désaffection des jeunes à l’égard des filières informatiques. On constate aussi que 15% seulement des informaticiens sont des femmes. Lancé en 2006, le projet « Informaticien-ne d’un jour » vise à encourager les jeunes - et tout particulièrement les jeunes filles - à se lancer dans les filières de formation et les professions informatiques. Le projet repose sur un partenariat entre les écoles secondaires et les entreprises. 

Soutenue par EVOLIRIS et animée par Interface3, cette opération de sensibilisation, qui bénéficie du soutien de la Communauté française et de la Région bruxelloise, permet aux jeunes de l’enseignement secondaire de découvrir la diversité des profils professionnels qui composent les métiers de l’informatique. Grâce à un atelier d’initiation à la programmation, ils ont l’occasion d’expérimenter ces technologies. Au terme du programme, les élèves ont la possibilité de passer une demi journée en entreprises pour se familiariser avec le travail des informaticiens.

En 2008-2009, c’est essentiellement au niveau des écoles bruxelloises de la Communauté française que l’opération a été menée. Près de 1000 élèves de 4ème, 5ème et 6ème années ont participé à cette action, soit 76 classes dans 23 écoles secondaires. Par ailleurs 40 visites en entreprises ont été organisées. 

Suite à l’évaluation effectuée auprès des élèves, il s’avère que 34% d’entre eux  estiment que cette action a eu un impact positif sur leur rapport à l’informatique.

Pour l’année 2009-2010, Interface3 et EVOLIRIS désirent toucher les élèves avant qu’ils ne posent les choix d’options décisifs dans leur orientation ; ils souhaitent organiser des animations pour les classes de 2ème année secondaire (13-14 ans).  Selon Laure Lemaire, Directrice d’Interface3, « Cette orientation du projet nous semble d’autant plus pertinente en termes d’égalité des chances hommes-femmes que c’est à ce stade que les filles commencent à délaisser les carrières scientifiques et techniques ».

Interface3 souhaite également organiser des séances d’information sur le projet « Informaticien-ne d’un jour » ainsi que des actions de sensibilisation du corps enseignant sur la problématique de l’orientation professionnelle et des choix posés en 3ième secondaire. En 2009-2010, l’association a pour ambition de toucher 1000 élèves au minimum dont plus ou moins 500 élèves de 2ième secondaire. En outre et grâce au soutien d’EVOLIRIS, l’objectif pour cette année scolaire est aussi d’intégrer dans le projet trois ou quatre écoles néerlandophones à Bruxelles.

Jean-Pierre Rucci, Directeur d’EVOLIRIS conclut « Le projet  Informaticien-ne d’un jour est l’un des seuls projets relatifs à l’orientation en Communauté française qui soit vraiment attentif aux stéréotypes de genre qui sévissent dans l’orientation scolaire et professionnelle des jeunes. Nous pensons en conséquence que le projet constitue une réponse cohérente et efficace à la question d’orientation  des jeunes  en leur suggérant un secteur en pénurie de main d’œuvre, parfois victime de préjugés et pourtant riche en emplois d’avenir et de qualité». 

Agoria, la fédération de l'industrie technologique, mène en ce moment une opération de sensibilisation aux métiers de l'informatique "100 informaticiens dans 100 écoles" en Communauté française. Poursuivant les mêmes objectifs, une collaboration renforcée sera mise en place entre les trois organismes en 2010.
Au sujet d’Interface3 

La naissance d'Interface3, en 1988, concrétisait une volonté de diversifier les choix professionnels des femmes et d’adapter leurs qualifications dans le contexte de l’émergence des technologies de l’information et de la communication. Aujourd’hui, Centre de Formation Continue et Organisme d’Insertion SocioProfessionnelle, Interface3 est reconnu par la Région bruxelloise ainsi que par de nombreux partenaires privés et institutionnels, pour la qualité et le caractère innovant de ses formations qui favorisent l’accès des femmes à l’emploi dans des secteurs porteurs.

De plus amples informations à l’adresse : www.interface3.be
Au sujet d’EVOLIRIS 

EVOLIRIS est le Centre de Référence Professionnelle TIC (Technologies de l’Information et de la Communication) de la Région de Bruxelles Capitale. Créé le 10 juillet 2006, il a pour objectifs de :

· favoriser l’adéquation entre les offres de formation et les besoins des entreprises;

· renforcer qualitativement et quantitativement l’action des opérateurs d’emploi, de formation et d’enseignement;

· aider à l’adaptation des programmes de formation en fonction des évolutions des métiers liés aux TICS ;

· sensibiliser et informer les différents publics sur les différents métiers et les filières de formation du secteur.

L’association stimule et coordonne des actions de formation en TIC pour un public moins qualifié.

De plus amples informations à l’adresse : www.evoliris.be. 

Avis aux rédactions :

Pour tout complément d’information, veuillez vous adresser à Frédérique Jacobs, Relations de presse pour  les asbl Interface3 et EVOLIRIS, e-mail : frederique_jacobs@hotmail.com, tél : 0479 429 636.
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