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ICT-beroepenreferentiecentrum EVOLIRIS V.Z.W. stelt zich tot doel in het Brussels 

Gewest te anticiperen op de gevolgen van de schaarste aan ICT-personeel. Bedoeling is 

de diverse spelers in de domeinen tewerkstelling, opleiding en bedrijfsleven de nodige 

objectieve elementen aan te reiken om nieuwe projecten en acties inzake opleiding en 

wederinschakeling in ICT-beroepen op gang te brengen. Het arbeidspotentieel is wel 

degelijk aanwezig, blijkt uit recent studiewerk. 
 

Zo blijkt dat ruim 25% van de werkzoekende informatici (521) ingeschreven zijn voor een 

een beroep dat verband houdt met de ontwikkeling van software (daaronder 242 analist-

programmeurs), terwijl op de markt in dit domein de jobkansen juist het grootst zijn 

(gemiddeld 38% van alle aanbiedingen) en de invullingsgraad voor dit soort aanbiedingen bij 

ACTIRIS 47% bedraagt.  

 

Naast deze beroepen zijn nog twee andere beroepscategorieën sterk vertegenwoordigd in de 

Brusselse werkloosheidsstatistieken: de helpdesk-technici (5%) en de “andere informatici” 

(22%). 

 

Met ingang van deze maand detacheert ACTIRIS een medewerker naar EVOLIRIS die wordt 

ingezet voor de acties die op werkzoekende informatici zijn gericht.  

 

Via deze medewerker zal deze doelgroep beter georiënteerd kunnen worden naar de bestaande 

opleidingen of jobs, zo heet het.  

 

Voorts gaat EVOLIRIS door met zijn informatievergaderingen voor het ACTIRIS-personeel 

rond de ICT-beroepen en opleidingen.  

 

Tegelijk zal EVOLIRIS nieuwe screening-acties opzetten voor deze beroepen om aldus de 

behoefte duidelijk te kunnen identificeren in termen van aanvullende opleiding.  

 

Aan de betrokken personen zullen kortlopende, modulaire opleidingen worden voorgesteld 

rond technologieën waar in de ondernemingen veel vraag naar bestaat.  

 

Samen met Bruxelles Formation zal EVOLIRIS dit jaar ook zijn taak opnemen als 

competentievalideringscentrum voor het beroep PC- en netwerktechnicus. 

 

Met het oog op denkwerk voor de lange termijn, heeft EVOLIRIS tot slot een werkgroep 

opgericht met zijn verschillende partners, met name ACTIRIS, Bruxelles Formation, Agoria 

en de vakbonden.  

 

Opdracht van deze werkgroep is concrete oplossingen uit te dokteren voor het verhogen van 

het aantal opleidingsplaatsen voor werkzoekenden in informaticaberoepen.  

 

In dat verband blijft EVOLIRIS zijn speerpuntinfrastructuur aan de operatoren in bruikleen 

geven voor nieuwe opleidingsacties (met name op het gebied van development). 
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